Corporaciéon Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General

' CAP Repliblica de Colombia
VAN

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecié que el sefior JUAN CAMILO MUNOZ
RUIZ identificado con cédula de ciudadania No. 13,070,030, suscribié y ejecuté con total autonomia técnica,
administrativa y financiera, sin generar relacion laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2826 DE 2018

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo a la Direccion de
Infraestructura Ambiental en el diagnéstico, evaluacién, formulacion y
seguimiento de las medidas para el control del impacto ambiental, en la
ejecucion del proyecto de recuperacion hidraulica y ambiental del complejo
lagunar Fuguene, Cucunuba y Palacio.

VALOR INICIAL: $ 15,000,000.00

PLAZO INICIAL: 3 meses

FECHA INICIAL: 25 de octubre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 24 de enero de 2019

OBSERVACIONES: Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del
contrato original y que hacen parte de la presente certificacion.

Expedida en Bogota, D. C., a solicitud del interesado, a los

Elaboré:

02 ABR 2019

FREDO SALAMANCA AVILA
SECRETARIO GENERAL

lvJ/l..tliana Delgado

Fecha de elaboracién: 01/04/2018

Recibo CAR No.:

1116-2019
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proyecto de recuperacién hidrdulica y amblental del complejo lagunar Flquene, Cucunubd y Palacio, CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- El CONTRATISTA se ohliga para con la CAR a desarrollar las
sigulentes obligaciones: 2.1, Generales: 1. Cumplir con el objeto del conlrato dentro del lérmine y las condiciones
acordadas. 2. Infarmar oportunamente cualquier anomalla o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternalivas de solucidn a las mismas. 3. Atender las peticiones /o consullas que le Indique el supervisar y se refacionen
con el objelo del contrato. 4. Asistir y participar en los comilés, reunicn, lalleres, junlas y demas evenlos que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del conlrato. 5. Presenlar los informes que le indique el supervisor y
especialmente los scfalados en el acapite relativo en la forma de pago. 6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones ylo
sugerencias Impariidas por el encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherenles al objelo de
la contratacién. 7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales o aportes parafiscales, segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente
y presentar los respectivos comprobantes de pago. 8. Defender en todas sus acluaciones los inlereses de la Corporacion y
obrar con lealtad y buena fe en lodas las etapas confracluales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacidn
con los documentos y demas informacion que le sean suministrados por la Entidad. 9. Conocer y acatar lo dispuesto en el
Manual de Contratacion de la Corporacian. 10. Informar oportunamente de cualquier pelicion, amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omilir algiin acto u ocultar hechos que afeclen los inlereses de la
Corporacién. 11. Conslituir la garantia Gnica para la aprobacion de la Corporacion, en los {éfminos y condiciones pacladas
y ampliarla en los casos que corresponda (si aplica). 12. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia lécnicay
administrativa y bajo su propia responsabillidad. Por lo tanto, no existe ni exislira ningin lipo de suberdinacion, ni vinculo
laboral alguno del conltralista con la Corperacion, ni {si aplica) de la Corporacién con las personas que vincule el
contralista para el desarmollo del contrato. 13, Manlener actualizado su domicilio durante la vigencia del conlrato y cuatro
(4) meses mas y presentarse a la Corporacidn en el momenlo en que sea requerido per el mismo para la suscripcién de la
correspondiente acla de terminacién, en el evenlo en que haya lugar a la misma. 14. Cumplir con tado lo ofrecido en su
propuesta. 15, Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del
contrato. 16, El contratista debe cumplir con todos los requisilos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 17. Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas
de Higiene y seguridad. 18. El conlratista, al suscribir e! acla de terminacion del contralo debcera estar a paz y salvo con
todos y cada uno de los framites asignados a lo larga del conlrato asi como las bases de datos o sistemas de informacién
de |a entidad (SIDCAR, entre ofros) por tal razén debera enlregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados
fisicos y digitales. 19. Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Talento Humano tedo
accidente o incidenle de lrabajo. 20. Asistir a las capacitaciones programadas dentro del Sisterna HSEQ. 21. Entregar
informes y soportes de los mismos en la forma prevista en las normas archivisticas aplicables en la CORPORACION. 22.
Todas las demas Inherentes o necesarias para la correcla ejecucion del objelo contraciual. 23. Hacer entrega del
inventario documental, de ¢onformidad con los formatos y procedimienlos eslablecidos en el proceso de gestidn
documental. 24. Hacer devolucion de |a tarjeta de acceso a las instalaciones de la entidad a la Direccion Administrativa y
Financiera. 25. Entregar a la Diréccion Administrativa y Financlera el carné que lo identifica como conlratista de la entidad
y las prendas institucionales que e hayan sido proporcionadas para facllitar el cumplimiento de su objelo contraclual. 26.
Diligenciar y suscribir con el Superviscr un Acta en la cual se desagregue la informacion establecida en la circular N°
20184100166 de fecha 22 de mayo de 2018, 27. Entregar los archivos y tramiles asignados en SIDCAR, informacion que ,
debe quedar registrada en el formato GDO-PR-3 FR-02 Entrega y Recibo a Satisfaccion de Documentos Archivo y ~
SIDCAR, que se encuentra en el proceso de Gestién Documental. 28. Realizar curso virual previo &l acta de inicio, en

aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y supervisado por

Secretaria General sobre las generalidades confractuales. 2.2, Especificas: 1. Formular los esludios, planes, programas y

proyectos de indole amblental, que le sean requeridos para el desarrallo del proyecto de recuperacion hidraufica y

ambiental del Complejo Lagunar Figuene, Cucunubd y Palacio. 2. Propender por el cumplimiento de fas metas, objetivos y

programas ambientales que sean trazados por la corporacion para el desamollo del proyecto de recuperacion hidréulica y

ambiental del complejo lagunar Figuene, Cucunuba y Palacio. 3. Realizar las visilas de campo y los informes técnicos que

sean requeridos por el supervisor del contrato en desarrollo de las actividades de ejecucion del proyeclo de recuperacion

hidraulica y ambiental del complejo lagunar Fiquene, Cucunuba y Palacio, 4. Apoyar las labores de seguimienta y control

ambiental que sean requeridas por la supervision en coordinacion con las Direcclones Regionales de Ubalé y

Chiquinquira. 5. Apoyar la elaboracion de esludlos previos necesarios para la contralaclén de las actividades de

recuperacion hidraulica y ambiental del complejo lagunar Fuguene, Cucunubd y Palaclo, teniendo en cuenla los

paramelros eslablecidos por la Corporacion y las leyes vigentes, 6. Elaborar los informes especiales y reportes que le
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sean requeridos por la supervision del conlralo. 7. Apoyar en caso de requerirse en las aclividades necesarias para dar
.cumplimicnto y seguimiento al Plan Instilucional de Alencion y Servicio al Ciudadano (PIASC), 8. Ejercer la supervision
técnica, adminisirativa y financiera de convenlos ylo conlratos que le sean asignados, 9. Las demas que la supervision
considere perdinenles y que sa deriven de la naluraleza del contrato. CLAUSULA TERCERA.- PRODUCTOS: a) Informes
mensuales donde se describan de forma delaliada las actividades realizadas y los produclos generados en cumplimiento
del contralo de prestacidn de servicios, con los respeclivos soportes. b) Informe final de aclividades que consolide las
aclividades adelanladas en cumplimiento de! contralo con los respeclivos soportes. CLAUSULA CUARTA
OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Tramitar las apropiaciones presupueslales que se requieran para solveniar
las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del contralo respectivo. b) Cancelar al
conlralista ¢l valor del conlralo en la forma y plazos estipulados. ¢) Supervisar la ejecucion del contralo. En desarrollo del
principio de coordinacion, la Corporaclén podra efectuar requerimientos escrilos al contralista tendientes a lograr una
adecuada e idonea ejecucion del objeto conlractual, sin que por ésta circunsiancia sea posible predicar la exislencia de
subordinacidn laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar (a prestacion
de los servicios en aras de garanlizar ¢} cumplimiento adecuado y oporfuno del objeto contractual. d) Verificar la afiliacion
y pago oportuno y complelo de los aporles a los sistemas de sequridad social integral en salud, pensiones y riesgos
laborales. ¢) Verificar a Iravés del supervisor del contralo que el conlralista realice Ja novedad al sistema de riesgos
laborales cuando se presenten circunstancias tales como, prérrogas, adiciones y prérrogas, cesiones contracluales y
lerminacion del contrato, f) La CORPORACION a través de la oficina de Talento Humano dara cumplimiento a lo sefialado
en el articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de julic de 2018 asi: 1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laboraies los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Invesligar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar
actividades de prevencién y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica la presenle seccion en el Sislema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 5. Permitir la padicipacicn del conlratista en las capacitaciones que realice el
Comité Parilario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verilicar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos
de seguridad y salud necesarios para cumpli la aclividad contratada de las personas a las que les aplica la SECCION 2
AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decrelo 1072-2015. 7. Informar a los conlralistas afiliados en riesgo 1V yfo VY sobre
los aporles efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoplar los mecanismos necesarios para realizar el
pago mes vencido de la cotizacidn, cuando el pago del aporte este a su cargo. CLAUSULA QUINTA.-
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, sera responsable anle las autoridades de los actos u
omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a ia
administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos del ariculo 52 de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA SEXTA. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL/ El presupuesto oficial
estimado para el presente contrato es de QUINCE MILLONES DE PESQS M/CTE ($15.000.000)hpara lo cual se sfectara
el CDP No. 1813215 del 29 de agosto de 2018, expedido por la Direccion Administraliva y Financiera. El valor estimada
del contralo se encuentra justificado y avalado por el jefe del area sclicitanle del contrato. PARAGRAFO. Este valor
incluye todos los gastos direclos e indirectos en que deba incurrir EL CONTRATISTA para la ejecucion del mismo y LA
CORPORACION efectuard  los descuenlos de ley, impuestos, tasas y contribucjones segin las normas vigenles, con
informacidn Iributaria aportada por el conlratista, CLAUSULA SEPTIMA. FORM% REQUISITOS DE PAGO. El valor del
contrato sera cancelado al com?ffsta de |a siguiente manera’ Tres (3} pagos iguales mensuales de CINCO MILLONES
DE PESOS MICTE ($5.000,000]; a partir de la suscripeion del contrato, verificacion de los requisitos de perfeccionamiento
¥ ejecucion, suscripcion del acla de inicio e informe recibido a satisfaccion por parte del supervisor del conirato de la
ejecucioncontractual y presentacién de los documentos que acreditan el aporte al sislema de seguridad social e salud,
pensin%c‘,? riesgos laborales. CLAUSULA OCTAVA, PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion sera de TRES(3)
meses<contados a parlir de la suscripcion del acta de Inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporle de la
documentacion que acredite el pago al Sislema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales, aprobacion
de la garanlia y registro presupuestal. CLAUSULA NOVENA.- _GARANTiAS_: EL CONTRATISTA debera constiluir
garantia en una compafiia de seguros legalmenle reconocida en Colombia cuyas polizas o certificados matrices eslén
debidamente aprobadas -por |a Superintendencia Financiera, que contenga los siguigntes amparos: CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Cuyo amparo deberd cubrir a LA GCORPORACION de los perjuicios derivados del incumplimiento lotal o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es Imputable al confralista, del cumplimienta {ardio o defecluoso del
conlrato, cuando el incumplimiento es imputable al contralista y el valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, por
el diez por ciento {10%) del valor del conlralo y vigente por el lermino de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas,
PARAGRAFQO PRIMERO, EL CONTRATISTA se obliga a entregar a la Secrelaria General de la CORPORAGION, las
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